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RESPOSTA A DILIGENCIA

~

A
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO - CGU

Ref.: PREGAO ELETRONICO N2 90005/2025 - Processo Administrativo n°
00190.102224/2025-21

DADOS DA EMPRESA

SEDE

Raz3o Social: HITSS DO BRASIL SERVICOS TECNOLOGICOS | CNPJ: 11.168.199/0001-88
LTDA.

Inscri¢do Estadual e Municipal: 87.314.413/0.453.404-2

Endereco: Av. Presidente Vargas, 1012 82 andar — Centro Rio de Janeiro, RJ—
CEP:20071-910

E-mail: licitacoes_hitss@globalhitss.com.br Telefone: (61) 99247-7692
Banco: Bradesco — 237 Agéncia: 2704-9 Conta: 5101-2 https://globalhitss.com/
Brasilia

Setor Comercial Sul, Quadra 5, Bloco D, 22 andar - Asa Sul — Brasilia — CEP: 70328-900

Em resposta a Diligéncia n? 7, a empresa HITSS DO BRASIL SERVICOS
TECNOLOGICOS LTDA. vem através de seu representante legal abaixo assinado,
tempestivamente, apresentar as respostas aos pedidos formulados por esta CGU.

1. Abas - Arquiteto de Software e Desenvolvedor de Software: Férias e Adicional
de Férias:

Pedido: A O fornecedor alterou o item B do submédulo 2.1 e considerou o
percentual de 12,10% como subtotal do somatdrio do 132 saldrio (8,33%) e
Adicional de Férias (3,77%). Ja no submoddulo 4.1 (Auséncias Legais) continua
indicando um percentual de 8,33% para "Férias". Dessa forma, solicita-se
esclarecimento e/ou retificagdo quanto a composig¢do dos referidos itens.

Resposta:

A planilha em questdo foi elaborada com base no modelo disponibilizado pela
Controladoria-Geral da Unido (CGU) para o Pregdo Eletrénico n? 04/2023
(Processo n? 00190.105180/2023-20).

No modelo original, os valores referentes a Férias e Adicional de Férias sdo
apresentados em submodulos distintos (4.1 e 2.1, respectivamente). Para
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atender a nova solicitagdao da CGU de representar a taxa Unica de 12,10% em
um uUnico submddulo e mantendo os valores finais da proposta, encaminhamos
em anexo a versdao 3 da Planilha de Formagao de Custos, onde o item “Férias”
foi realocado do SUBMODULO 4.1 - Auséncias Legais para o SUBMODULO 2.1 -
132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias.

Ressalta-se que, embora inicialmente distribuidos em submddulos diferentes,
os valores totais permanecem integralmente representados. O SUBMODULO
2.1 inclui também o 132 Salario, calculado a aliquota de 8,33%, conforme
detalhado na aba “TABELA APOIOQ”.

INSS EMPREGADOR

Questionamento: Nas Guias de Pagamento DCTFWeb de maio, junho e julho de
2025 apresentadas pela empresa foram identificados apenas o cddigo 1138 -
Contribuicdo Previdenciaria Patronal, no entanto, ndo constam os cddigos 2985
ou 2991 de CPRB. Logo os documentos apresentados nao comprovam a
aplicacdo do regime de desoneracdo da folha de pagamentos. Assim solicita-se
esclarecimentos ou apresentagdo de novos documentos que comprovem a
aplicagdo do regime de desoneragdo da folha de pagamentos.

Resposta: Seguem em anexo os comprovantes de recolhimento da Contribuigdo
Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB), devidamente identificados com os
cédigos de recolhimento 2985 e/ou 2991, referentes aos periodos de maio,
junho e julho de 2025.

SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO (SAT/RAT x FAP)

Pedido: A empresa esclareceu e demonstrou os valores do RAT (2%) e do FAP
(1,3660) totalizando um percentual de SAT de 2,73%, no entanto, esse
percentual so foi atualizado na aba “TABELA DE APOIO”. O percentual SAT
continua em 1% nas abas “Arquiteto Sénior” e “Desenvolvedor Sénior”. Dessa
forma, solicita-se esclarecimento e/ou retificagdo quanto a composicdo do
referido item.

Resposta: Informamos que realizamos a retificacdo na versdao 3 da Planilha de
Formacdo de Custos em anexo. O percentual de 2,73% do SAT (RAT e FAP) foi
devidamente uniformizado em todas as abas da planilha. Ressaltamos que esse
foi um ajuste que nao impactou o valor total da proposta, que permanece o
mesmo anteriormente enviado.
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Documentos previstos no item 12.3 do Termo de Referéncia e item 7.17 do
Edital n2 52/2025

Questionamento: Diferente de outras andlise e desclassificagdes pretéritas a
licitante cuidou de apresentar o Primeiro Termo de Apostilamento ao Contrato
n? 32/2023, celebrado com a CGU, que indica a CCT 2024/2025 (CCT n2
DF000783/2024) como referéncia. Diante disso, torna-se razoavel a concessdo
de dilacdo de prazo para apresentacdo da Declaracdo/Carta de Vinculo
solicitada junto ao SINDPD-DF.

Resposta:

Em respeito ao item 7.17.2 do Edital e ao Acérddo 1207/2024 do TCU,
informamos que, apesar do entendimento diverso por parte da CGU, estamos
concentrando todos os esforgos para obter a carta exigida junto ao SINDPD-DF.

Desde a primeira diligéncia, onde foi passado o entendimento de que a
exigéncia é obrigatdria, e ndo opcional, estamos mantendo contato constante
com o Sindicato via telefone e e-mail (conforme histérico anexo), buscando um
posicionamento.

Ressaltamos que a interpretagao atual da CGU tem se mostrado complexa e
parece contradizer o préprio espirito do acérdao do TCU. Embora apoiemos o
objetivo de resguardar os profissionais mediante a vinculacdo a CCT, a forma de
comprovagao solicitada representa um grande desafio operacional para as
empresas e, principalmente, para os préprios Sindicatos.

Dada a quantidade de empresas de Tl no Brasil, a necessidade de obter uma
declaragdo especifica para cada licitagdo pode se tornar um obstaculo
significativo, podendo restringir a competitividade dos certames.

Ademais, os Sindicatos ndo s3do obrigados a emitir tal declaracdo, nao
possuindo processos ou prazos estabelecidos para tal. Essa falta de
padronizacdo pode levar a arbitrariedades, onde a emissdao do documento pode
ser feita de forma discriciondria, privilegiando algumas empresas em
detrimento de outras.

O egrégio TCU, no citado acdrdao (item 9.2.3.2), estabeleceu que é suficiente a
apresentacao de opcional de cdpia da carta ou registro sindical do Sindicato:
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“copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser
enquadrado”, grifo nosso.

Conforme explicitado no préprio acérddo, o foco do Tribunal é validar o
cadastro do Sindicato no Ministério do Trabalho - MTE, e ndo a obtengdo de
uma carta especifica para a empresa. A carta sindical, disponivel publicamente
no site do MTE mediante consulta pelo CNPJ do sindicato, comprova:

e A personalidade juridica da entidade;
e Sua base territorial;
e A categoria profissional que representa.

Portanto, este documento nao envolve custos ou burocracia para sua obtengao,
ndo possuindo cardter restritivo — ao contrario do que estamos experienciando
com o SINDPD-DF.

Segue abaixo trecho do referido Acdrdao que descreve as medidas base para a
requisicdo apresentada no Item 7.17. e seus subitens do Edital:

“Sugere-se, como primeira medida preventiva, que o edital licitatdrio
para contratagdo de servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva de
mdo de obra traga a exigéncia de que o licitante entregue junto com sua
proposta de pregcos uma declaragéo informando o enquadramento
sindical da empresa, a atividade econémica preponderante e a
justificativa para adogdo do instrumento coletivo do trabalho em que se
baseia sua proposta.

Saliente-se que a exigéncia acima ndo constitui condigdo de habilitagcdo
da licitante (art. 62 e ss. da Lei 14.133/2021), mas compde a proposta
da empresa, na qualidade de elemento informativo que complementa a
planilha de custos e formacgdo de precos.

Como segunda medida, o edital deve exigir do licitante a apresentagdo
de copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser
enquadrado, em razdo do regramento do enquadramento sindical
previsto na CLT ou por forg¢a de decisdo judicial.

A carta ou registro sindical é um documento emitido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego que concede personalidade juridica sindical para as
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entidades que cumprem as formalidades legais, habilitando-as para a
representatividade legal da categoria.

Por meio da carta sindical, serd possivel identificar a base territorial do
sindicato, verificar a razdo social do sindicato e a categoria que o
sindicato representa e sua abrangéncia, o que permite entender o
enquadramento sindical da empresa.

Ndo hd custos ou burocracia para obter uma copia desse documento,
disponivel no site do Ministério do Trabalho e Emprego, bastando digitar
o numero do CNPJ do sindicato para a emissao da carta, de modo que
essa exigéncia ndo apresenta carater restritivo.”, grifo nosso.

Conforme a interpretagao acima, consideramos que a carta de registro sindical
do SINDPD-DF no MTE, ja encaminhada, é suficiente para atender ao item
7.17.2 do Edital e ao Acérd3do 1207/2024 do TCU.

Paralelamente, continuamos nossos esforcos para obter a carta especifica junto
ao SINDPD-DF. Contudo, fomos informados de que o Sindicato estard em evento
e sO retornara com suas atividades normais a partir de 27/08.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

Diante das respostas e dos esclarecimentos apresentados, reiteramos o
compromisso da HITSS DO BRASIL em atender integralmente as exigéncias do edital e
as determinagdes da CGU.

Conforme demonstrado, todos os ajustes solicitados foram prontamente realizados,
mantendo a integridade dos valores da proposta original e a estrita observancia aos
critérios legais e normativos.

No que tange a exigéncia especifica da carta de vinculo sindical, mantemos nossa
conviccdo de que a documentacdo ja apresentada — a carta de registro sindical publica
do SINDPD-DF - atende plenamente ao disposto no Acérddo 1207/2024 do TCU,
embora continuemos empenhados em obter a declaracdo especifica tdo logo o
sindicato retome suas atividades.

Reafirmamos, portanto, a regularidade de nossa proposta e nossa plena capacidade
para a execugdo do objeto licitado, confiando na anuéncia desta Controladoria-Geral
guanto aos esclarecimentos prestados.
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Colocamo-nos a disposicdo para eventuais esclarecimentos adicionais que se facam
necessarios.

Brasilia-DF, 25 de agosto de 2025.

FILIPE BARBOSA DE ALMEIDA FILIPE Assinado de forma
5Ci digital por FILIPE
Gerente de Negbcios BARBOSA DE Bfétgogzrm
CPF: 094.280.686-75 ALME|DA0942 ALMEIDA:09428068675
filipe.almeida@globalhitss.com.br ’ Dados: 2025.08.25
8068675 14:07:57 -03'00"

CEL: 61 99247-7692
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